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R. AYUNTAMIENTO DE CASAS, TAM.

En Villa de Casas, Tamaulipas, siendo las 10:00 horas del dia 27 de noviembre del 2025 y segun consta en
el Acta de la Décima Novena Sesion Extraordinaria, celebrada en la Sala de Juntas de este Cabildo, se
aprobo el Presupuesto de Egresos para el Ejercicio Fiscal 2026.

PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL MUNICIPIO DE CASAS, TAMAULIPAS
PARA EL EJERCICIO FISCAL DEL ANO 2026

Titulo Primero
De las Asignaciones Presupuestales

Capitulo |
Disposiciones Generales

Articulo 1. El ejercicio, control y evaluacion del gasto publico con cargo al Presupuesto de Egresos del
Municipio de Casas Tamaulipas para el afo 2026, la contabilidad y la informacion financiera
correspondiente, se sujetard a las disposiciones contenidas en este Decreto, a la Ley General de
Contabilidad Gubernamental, a la Ley de Fiscalizacién y Rendicion de Cuentas para el Estado de
Tamaulipas, al Codigo Municipal y en las demas aplicables en la materia.

Conforme a las facultades que le otorga el Articulo 72 del Cédigo Municipal vigente, la Tesoreria Municipal
estara facultada para exigir a las demas Unidades Administrativas; que toda erogacion con cargo al
Presupuesto de Egresos Municipal, esté debidamente justificado y comprobado, con apego a las normas
aplicables.

Se autoriza a la Tesoreria Municipal a establecer la provisién presupuestal sefialada en el articulo 6 de la
Ley de Responsabilidad Patrimonial del Estado de Tamaulipas y sus Municipios.

Articulo 2. El gasto publico municipal debera ajustarse al importe autorizado para los programas y partidas
presupuestales, salvo aquellas que se refieran al gasto corriente; las que para efectos del Presupuesto de
Egresos Municipal 2026 se consideran de ampliacién automatica.

Articulo 3. Conforme al Articulo 160 de Cédigo Municipal vigente, se faculta al Presidente Municipal, para
que por conducto de la Tesoreria Municipal, se asignen los ingresos ordinarios y extraordinarios que se
obtengan en exceso de los previstos en el presupuesto de egresos del afio 2026, al cumplimiento de los
programas de las Unidades Administrativas, y en su caso; se realicen transferencias presupuestales a las
partidas que lo requieran de los saldos de las partidas que aparezcan con remanentes cuando sea
procedente. Tratdndose de ingresos extraordinarios derivados de empréstitos, el gasto debera ajustarse a
lo dispuesto en el decreto respectivo.

Cuando se presenten contingencias que repercutan en una disminucion de los ingresos estimados para el
2026, asi como cuando sea necesario adoptar medidas presupuestales para la atencion de desastres
ocasionados por fenémenos naturales, se autoriza al presidente Municipal para que, por conducto de la
Tesoreria Municipal realice las reducciones que sean necesarias a los montos de los presupuestos
aprobados a las Unidades Administrativas.

Para efectos del presente articulo la Tesoreria Municipal, debera presentar ante el Honorable Cabildo;
antes del 31 de diciembre del afio 2026, un informe detallado de las partidas del presupuesto de egresos
que sufrieron modificacion durante el ejercicio del mismo, de acuerdo a lo establecido en el Cddigo
Municipal, en lo referente a las modificaciones al Presupuesto.

Articulo 4. Se autoriza al presidente Municipal, para que, por conducto de la Tesoreria Municipal, realice la
aplicacion de los importes no ejercidos en los capitulos autorizados del Presupuesto de Egresos Municipal
2025 en este ejercicio o en el siguiente, destinandolo a los programas de las Unidades Administrativas.

Capitulo Il
De la Integracion del Presupuesto

Articulo 5. El Presupuesto de Egresos del Municipio de Casas, Tamaulipas para el ejercicio fiscal de 2026,
comprende una estimacion de $ 62,361,215.00 (Sesenta y dos millones trescientos sesenta y un mil
doscientos quince pesos 00/100 M.N.) y tendra la siguiente distribucion:

MUNICIPIO DE CASAS, TAMAULIPAS
Presupuesto de Egresos para el Ejercicio Fiscal 2026

Clasificador Por Capitulo del Gasto Importe %
Total 62,361,215 100%
1000 SERVICIOS PERSONALES 17,150,008 27.50%
2000 MATERIALES Y SUMINISTROS 9,965,000 15.98%

3000 SERVICIOS GENERALES 12,482,255 20.02%
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MUNICIPIO DE CASAS, TAMAULIPAS
Presupuesto de Egresos para el Ejercicio Fiscal 2026

Clasificador Por Capitulo del Gasto Importe %

4000 TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS 8,600,000 13.79%
AYUDAS

5000 BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES 1,023,612  1.64%

6000 INVERSION PUBLICA 12,340,340 19.79%

7000 INVERSIONES FINANCIERAS Y OTRAS PROVISIONES 0 0.00%

8000 PARTICIPACIONES Y APORTACIONES 0 0.00%

9000 DEUDA PUBLICA 800,000 1.28%
Capitulo 1lI

De las Unidades Administrativas Responsables

Articulo 6. Conforme al Articulo 49 fraccion XXV del Codigo Municipal vigente, se faculta al presidente
Municipal para crear las Unidades Administrativas necesarias para el despacho de los negocios del orden
administrativo y la atencion de los servicios publicos, debiendo informar de las modificaciones
presupuestales de acuerdo al Articulo 3 de este presupuesto.

Las Unidades Administrativas responsables para el ejercicio de los recursos seran las siguientes:

MUNICIPIO DE CASAS, TAMAULIPAS
Presupuesto de Egresos para el Ejercicio Fiscal 2026

Clasificacion Administrativa Importe %

Total 62,361,215 100%

Organo Ejecutivo Municipal 62,361,215  100%
Otras Entidades Paraestatales y organismos 0 0%

Articulo 7. Las Unidades Administrativas estan obligadas en el ejercicio de los recursos presupuestales, a
gue este se lleve a cabo con Perspectiva de Equidad de Género, entendiéndose por ello, como el enfoque
que les permita identificar y evitar el fenémeno de la desigualdad e inequidad entre hombres y mujeres en
el municipio.

Capitulo IV
De la Clasificacion del Presupuesto

Articulo 8. Conforme al Articulo 46 Fraccion Il Inciso b) de la Ley General de Contabilidad Gubernamental,
la generacion periddica de la informacion presupuestaria, considerara la desagregaciéon analitica del
ejercicio del presupuesto de egresos, del que se derivaran las siguientes clasificaciones:

a) Clasificador por Objeto del Gasto (Capitulo y Concepto)

MUNICIPIO DE CASAS, TAMAULIPAS
Presupuesto de Egresos para el Ejercicio Fiscal 2026

Clasificador por Objeto del Gasto Importe

Total 62,361,215
Servicios Personales 17,150,008
Remuneraciones al Personal de Caracter Permanente 15,369,750
Remuneraciones al Personal de Caracter Transitorio 0
Remuneraciones Adicionales y Especiales 1,700,000
Seguridad Social 0
Otras Prestaciones Sociales y Econdémicas 80,258
Previsiones 0
Pago de Estimulos a Servidores Publicos 0
Materiales y Suministros 9,965,000
Materiales de Administracion, Emision de Documentos y Articulos Oficiales 520,000
Alimentos y Utensilios 220,000
Materias Primas y Materiales de Produccién y Comercializacion 0
Materiales y Articulos de Construccion y de Reparacion 1,480,000
Productos Quimicos, Farmacéuticos y de Laboratorio 330,000

Combustibles, Lubricantes y Aditivos 6,100,000
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MUNICIPIO DE CASAS, TAMAULIPAS
Presupuesto de Egresos para el Ejercicio Fiscal 2026

Clasificador por Objeto del Gasto Importe
Vestuario, Blancos, Prendas de Proteccion y Articulos Deportivos 190,000
Materiales y Suministros para Seguridad 0
Herramientas, Refacciones y Accesorios Menores 1,125,000
Servicios Generales 12,482,255
Servicios Basicos 2,150,000
Servicios de Arrendamiento 3,975,000
Servicios Profesionales, Cientificos, Técnicos y Otros Servicios 1,596,000
Servicios Financieros, Bancarios y Comerciales 25,000
Servicios de Instalacion, Reparacién, Mantenimiento y Conservacion 830,000
Servicios de Comunicacion Social y Publicidad 50,000
Servicios de Traslado y Viaticos 1,640,000
Servicios Oficiales 1,550,000
Otros Servicios Generales 666,255
Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas 8,600,000
Transferencias Internas y Asignaciones al Sector Publico 0
Transferencias al Resto del Sector Publico 0
Subsidios y Subvenciones 0
Ayudas Sociales 8,600,000
Pensiones y Jubilaciones 0
Transferencias a Fideicomisos, Mandatos y Otros Analogos 0
Transferencias a la Seguridad Social 0
Donativos 0
Transferencias al Exterior 0
Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles 1,023,612
Mobiliario y Equipo de Administracién 175,000
Mobiliario y Equipo Educacional y Recreativo 45,000
Equipo e Instrumental Médico y de Laboratorio 0
Vehiculos y Equipo de Transporte 0
Equipo de Defensa y Seguridad 0
Maquinaria, Otros Equipos y Herramientas 180,000
Activos Bioldgicos 0
Bienes Inmuebles 623,612
Activos Intangibles 0
Inversion Publica 12,340,340
Obra Publica en Bienes de Dominio Publico 11,404,922
Obra Publica en Bienes Propios 0
Proyectos Productivos y Acciones de Fomento 935,418

Inversiones Financieras y Otras Provisiones
Inversiones para el Fomento de Actividades Productivas
Acciones y Participaciones de Capital

Compra de Titulos y Valores

Concesion de Préstamos

Inversiones en Fideicomisos, Mandatos y Otros Analogos
Otras Inversiones Financieras

Provisiones para Contingencias y Otras Erogaciones Especiales
Participaciones y Aportaciones

Participaciones

Aportaciones

Convenios

O O O 0 O O O o o o o o



Pagina 126 Victoria, Tam., lunes 29 de diciembre de 2025 Periédico Oficial

MUNICIPIO DE CASAS, TAMAULIPAS
Presupuesto de Egresos para el Ejercicio Fiscal 2026

Clasificador por Objeto del Gasto Importe
Deuda Publica 800,000
Amortizacion de la Deuda Publica
Intereses de la Deuda Publica
Comisiones de la Deuda Publica
Gastos de la Deuda Publica
Costo por Coberturas
Apoyos Financieros
Adeudos de Ejercicios Fiscales Anteriores (ADEFAS) 800,000

O O O O o o

b) Clasificacion Administrativa. -

MUNICIPIO DE CASAS, TAMAULIPAS
Presupuesto de Egresos para el Ejercicio Fiscal 2026

Clasificacion Administrativa Importe %
Total 62,361,215 100.00%

Presidencia 50,020,875 80.21%

Obras y Servicios Publicos 12,340,340  19.79%

c) Clasificaciéon Funcional del Gasto. -

MUNICIPIO DE CASAS, TAMAULIPAS
Presupuesto de Egresos para el Ejercicio Fiscal 2026

Clasificador Funcional del Gasto Importe %
Total 62,361,215 100.00%
Gobierno 37,090,875 59.48%
Desarrollo Social 19,163,804 30.73%
Desarrollo Econémico 5,306,536 8.51%
Otras no clasificadas en funciones anteriores 800,000 1.28%

d) Clasificacion Econémica del Gasto.

MUNICIPIO DE CASAS, TAMAULIPAS
Presupuesto de Egresos para el Ejercicio Fiscal 2026

Clasificacion por Tipo de Gasto Importe %
Total 62,361,215 100.00%
Gasto Corriente 48,197,263 77.29%
Gasto de Capital 13,363,952  21.43%
Amortizacion de la deuda y disminucion de pasivos 800,000 1.28%
Pensiones y Jubilaciones - 0.00%
Participaciones - 0.00%

e) Prioridades del Gasto. -

MUNICIPIO DE CASAS, TAMAULIPAS
Presupuesto de Egresos para el Ejercicio Fiscal 2026
PRIORIDADES DEL GASTO
Servicios Personales
Infraestructura social
Acciones de Recreacion, Cultura y Deportes
Desempefio de las funciones
Otras Manifestaciones Sociales
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f) Programas y Proyectos.

MUNICIPIO DE CASAS, TAMAULIPAS
Presupuesto de Egresos para el Ejercicio Fiscal 2026

Programas y Proyectos 62,361,215 100.00%
Administracidn Municipal 37,090,875 59.48%
Alumbrado Publico 2,030,000 3.26%
Desarrollo Social y Cultural 1,500,000 2.41%
Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas 8,600,000 13.79%
Obras (Vivienda) 1,000,000  1.60%
Obras (Edificacion No Habitacional) - 0.00%
Obras (Abastecimiento de agua, electrificacion) 2,000,000 3.21%
Obras (Urbanizacién) 3,098,386  4.97%
Obras (Vias de Comunicacion) 5,306,536 8.51%
Obras (Proy. Prod. Y Acciones de Fomento) 935418  1.50%
Adeudos de Ejercicios Fiscales Anteriores 800,000 1.28%

g) Fuentes de Financiamiento. —

MUNICIPIO DE CASAS, TAMAULIPAS
Presupuesto de Egresos para el Ejercicio Fiscal 2026

Fuentes de Financiamiento 62,361,215
Participaciones Federales 40,914,091
Ingresos Propios 6,970,254
FISMUN 9,745,386
FORTA 4,129,998
Convenios 537,165
Fondo de Hidrocarburos 63,821

h) Analitico de Plazas.

MUNICIPIO DE CASAS, TAMAULIPAS
Presupuesto de Egresos para el Ejercicio Fiscal 2026

Analitico de plazas

. Aguinaldo y Otras .
{ Sueldos y Salarios . Compensaciones
Nivel Plazalpuesto d’:”';'l‘:z’:s y Prestaciones P
De Hasta De Hasta De Hasta

N1 | PRESIDENTE MUNICIPAL 1 25,000.00  60,000.00 = 25,000.00 | 60,000.00 10,000.00 @ 35,000.00
N2 SINDICO 1 9,000.00 ' 17,000.00 = 9,000.00 | 17,000.00 | 1,000.00 5,000.00
N3 'REGIDORES 6 8,000.00 | 15,000.00 = 8,000.00 | 15,000.00 | 1,000.00 5,000.00
N4 |ASESORES Y PROFESIONISTAS 6 6,400.00 | 12,000.00  6,400.00 | 12,000.00 | 1,000.00 2,000.00
N5 ' TESORERO 1 6,400.00 | 20,000.00 = 6,400.00 | 20,000.00 | 1,000.00 5,000.00
N6 | CONTRALOR 1 6,400.00 | 20,000.00 = 6,400.00 | 20,000.00 | 1,000.00 3,000.00
N7 | SECRETARIO PARTICULAR 1 6,400.00 @ 20,000.00 @ 6,400.00 | 20,000.00 | 1,000.00 3,000.00
1

N8 | SECRETARIO DE AYTO. 6,400.00 | 20,000.00 = 6,400.00 | 20,000.00 | 1,000.00 3,000.00

N9 DIRECTORES 30 6,400.00 | 20,000.00  6,400.00 | 20,000.00 | 1,000.00 2,000.00

N10 ' SUBDIRECTORES, COORDINADORES, 18 6,400.00 = 12,000.00 = 6,400.00 | 12,000.00 | 1,000.00 2,000.00
JEFATURAS

N11 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 30 6,400.00 | 11,000.00  6,400.00 | 11,000.00 100.00 1,000.00

N12 |PERSONAL TECNICO Y OPERATIVO 48 6,400.00 | 10,000.00 @ 6,400.00 | 10,000.00 100.00 1,000.00

Titulo Segundo
Del Ejercicio de los Recursos

Capitulo |
De los Servicios Personales, Materiales y Suministros y los Servicios Generales

Articulo 9. Conforme al Art. 160 de la Constitucién Politica del Estado se considera remuneracion o
retribucion toda percepcién en efectivo o en especie, incluyendo dietas, aguinaldos, gratificaciones,
premios, recompensas, bonos, estimulos, comisiones, compensaciones y cualquier otra, con excepcién de
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los apoyos y los gastos sujetos a comprobacion que sean propios del desarrollo del trabajo y los gastos de
viaje en actividad oficiales.

La comprobacion del pago de las remuneraciones a servidores publicos serd por medio de ndminas o
recibos donde conste el nombre, cargo que desempefia, tipo de retribucion que se paga, periodo que
abarca el pago y la firma del interesado.

En caso de que el pago se realice por medio de depdsito bancario a través de un medio electrénico, se
tendra por comprobante el documento que acredite el depdsito realizado en la cuenta del trabajador que
para el efecto se apertura, previa solicitud del servidor publico.

Seran considerados comprobantes bancarios los emitidos por los sistemas de las instituciones bancarias,
entregando comprobantes fiscales a las personas que perciban pagos por concepto de salarios, conforme a
las disposiciones fiscales.

Las cantidades que importen las ndominas y recibos de servidores publicos podran entregarse a los jefes de
departamento u oficina o al habilitado respectivo, previa acreditacién y comprobacién de esta autorizacién
ante la Tesoreria Municipal. La distribucion en esta forma de los sueldos, salarios, premios y estimulos y
demas prestaciones, se hara sin responsabilidades para el erario.

Tratandose de Gastos a comprobar estos deberan estar totalmente comprobados y justificados con la
documentacién legal correspondiente a mas tardar el dia 31 de diciembre de 2026, de lo contrario se
iniciara el proceso de cobro correspondiente por parte de la Tesoreria Municipal.

Articulo 10. Los servidores publicos percibiran las remuneraciones que se determinen en el Tabulador
Salarial siguiente; el cual se integra en el presente presupuesto de egresos, con base en o establecido en
los articulos 115 fraccion IV y 127 de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 160 de la
Constitucion Politica del Estado de Tamaulipas. Tabulador Mensual (Neta)

MUNICIPIO DE CASAS, TAMAULIPAS
Presupuesto de Egresos para el Ejercicio Fiscal 2026

Analitico de plazas

. Aguinaldo y Otras .
0 Sueldos y Salarios } Compensaciones

Nivel Plaza/puesto db;u;]:;:s ! y ! Prestaciones P !
De Hasta De Hasta De Hasta

N1 PRESIDENTE MUNICIPAL 1 25,000.00 = 60,000.00 | 25,000.00 @ 60,000.00 | 10,000.00 | 35,000.00
N2 SINDICO 1 9,000.00 | 17,000.00 | 9,000.00 & 17,000.00 | 1,000.00 5,000.00
N3 'REGIDORES 6 8,000.00 | 15,000.00 | 8,000.00 | 15,000.00 | 1,000.00 5,000.00
N4 'ASESORES Y PROFESIONISTAS 6 6,400.00 | 12,000.00 | 6,400.00 & 12,000.00 | 1,000.00 2,000.00
N5 ' TESORERO 1 6,400.00 | 20,000.00 & 6,400.00 | 20,000.00 | 1,000.00 5,000.00
N6 CONTRALOR 1 6,400.00 | 20,000.00 | 6,400.00 @ 20,000.00 | 1,000.00 3,000.00
N7 | SECRETARIO PARTICULAR 1 6,400.00 | 20,000.00 | 6,400.00 & 20,000.00 | 1,000.00 3,000.00
1

N8 'SECRETARIO DE AYTO. 6,400.00 | 20,000.00 & 6,400.00 | 20,000.00 | 1,000.00 3,000.00

N9 DIRECTORES 30 6,400.00 | 20,000.00 & 6,400.00 | 20,000.00 | 1,000.00 2,000.00

N10 SUBDIRECTORES, COORDINADORES, 18 6,400.00 | 12,000.00 & 6,400.00 | 12,000.00 | 1,000.00 2,000.00
JEFATURAS

N11 |AUXILIAR ADMINISTRATIVO 30 6,400.00 | 11,000.00 = 6,400.00 | 11,000.00 100.00 1,000.00

N12 'PERSONAL TECNICO Y OPERATIVO 48 6,400.00 | 10,000.00 & 6,400.00 | 10,000.00 100.00 1,000.00

Se autoriza a la Tesoreria Municipal, para que en el ejercicio 2026, disponga de un fondo para otorgar
préstamos personales a los Empleados Municipales, hasta por la cantidad de $ 100,000.00 (Cien Mil Pesos
00/100 M.N.) Dicho fondo debera de ser reintegrado al cierre del ejercicio presupuestal. La Tesoreria, en el
ambito de sus facultades, establecera las disposiciones de caracter administrativo para el otorgamiento y
recuperacion de préstamos al personal a través de descuentos, conforme lo sefiala el articulo 225 fraccion
primera del Cédigo Municipal para el Estado de Tamaulipas.

Articulo 11. Las remuneraciones para el pago por jornadas u horas extraordinarias, asi como otras
prestaciones, se regularan por las condiciones del Contrato Colectivo de Trabajo y las disposiciones
administrativas que establezcan la Tesoreria y la Contraloria Municipal.

Articulo 12. En la adquisicion de bienes y contratacion de servicios, las unidades administrativas
observaran las disposiciones de las leyes en la materia, asi como lo sefialado en Ley de Adquisiciones para
la Administracion Publica del Estado de Tamaulipas y sus Municipios publicada en el Periddico Oficial del
Estado el 29 de diciembre del 2010.

Se faculta al presidente Municipal para que por conducto de la contraloria Municipal emita los programas,
politicas y normativa interna ademas de establecer los controles y formatos necesarios para el otorgamiento
de la adquisicién de bienes y contratacion de servicios.
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Articulo 13. Tratandose de los recursos provenientes de los Gobiernos Federal, el ejercicio de dichos
recursos debera efectuarse observando los lineamientos establecidos para el efecto en las reglas de
operacion o convenios correspondientes.

Articulo 14. Los viaticos que se autoricen a los servidores publicos de las unidades Administrativas en el
ejercicio de sus funciones como servidores publicos, se ajustaran a la siguiente tarifa; realizando la solicitud
y la comprobacién de conformidad con los procedimientos sefialados para que al efecto establezca la
Tesoreria Municipal y Contraloria Municipal.

I.- La transportacion aérea, sera cubierta proporcionando el boleto al destino correspondiente.

Il.- Tratandose de transportacién terrestre en vehiculos propiedad del Municipio, dicho concepto sera
cubierto proporcionando el importe de la gasolina y el costo de las cuotas de peaje al destino
correspondiente conforme al manual que para el efecto se establezca.

lll.- En el caso de transportacion terrestre en lineas comerciales, dicho importe sera cubierto
proporcionando el importe del boleto al destino correspondiente.

Articulo 15.- Los viaticos que se autoricen a los servidores publicos de las Unidades Administrativas en el
ejercicio de sus funciones como servidores publicos, se ajustaran a la siguiente tarifa; realizando la solicitud
y la comprobacion de conformidad con los procedimientos sefialados para que al efecto establezca la
Tesoreria Municipal.

NIVEL CATEGORIA EN E!. ESTADO ZONA IfRONTERIZA REST9 DEL PAIS
ALIMENTACION HOSPEDAJE  ALIMENTACION HOSPEDAJE ALIMENTACION HOSPEDAJE
N1 ' PRESIDENTE MUNICIPAL $1,500.00 $3,000.00 $1,000.00 $2,800.00 $2,000.00 $3,500.00
N2 SINDICO $1,000.00 $1,500.00 $500.00 $1,300.00 $1,500.00 $2,000.00
N3 ' REGIDORES $1,000.00 $1,500.00 $500.00 $1,300.00 $1,500.00 $2,000.00
N4 ASESORES Y PROFESIONISTAS $1,000.00 $1,250.00 $500.00 $1,050.00 $1,500.00 $1,750.00
N5 | TESORERO $1,000.00 $1,250.00 $500.00 $1,050.00 $1,500.00 $1,750.00
N6 | CONTRALOR $1,000.00 $1,250.00 $500.00 $1,050.00 $1,500.00 $1,750.00
N7  SECRETARIO PARTICULAR $1,000.00 $1,250.00 $500.00 $1,050.00 $1,500.00 $1,750.00
N8 | SECRETARIO DE AYTO. $1,000.00 $1,250.00 $500.00 $1,050.00 $1,500.00 $1,750.00
N9 DIRECTORES $1,000.00 $1,250.00 $500.00 $1,050.00 $1,500.00 $1,750.00
N10 |SUBDIRECTORES, $900.00 $1,250.00 $400.00 $1,050.00 $1,400.00 $1,750.00
COORDINADORES, JEFATURAS
N11 |AUXILIAR ADMINISTRATIVO $500.00 $750.00 $400.00 $550.00 $1,000.00 $1,250.00
N12 |PERSONAL TECNICO Y OPERATIVO $500.00 $750.00 $400.00 $550.00 $1,000.00 $1,250.00
Capitulo lI

De las Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas

Articulo 16. Se faculta al presidente Municipal para otorgar subsidios, estimulos, aportaciones, apoyos o
colaboraciones en especie o numerario a las personas fisicas o morales, instituciones privadas,
dependencias o entidades publicas, organizaciones sociales, de beneficencia y organizaciones no
gubernamentales para efectos de realizar actividades sociales, educativas, culturales, deportivas, de
beneficencia, sanitarias y demas que estén acordes a las prioridades del Plan Municipal de Desarrollo.

Articulo 17. El ejercicio de los recursos que se destinen al desarrollo social, se apegara a los principios de
libertad, solidaridad, justicia distributiva, inclusién, integralidad, participacién social, sustentabilidad, respeto
a la diversidad y transparencia, citados en los Articulos 5y 6 de la Ley de Desarrollo Social del Estado.

Articulo 18. Se faculta al presidente Municipal para que por conducto de la contraloria Municipal emita los
programas, politicas y normativa interna ademas de establecer los controles y formatos necesarios para el
otorgamiento de las Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas.

Capitulo lll
De los Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles y la Inversion Publica

Articulo 19. En la adquisicién de bienes muebles, inmuebles e intangibles, las unidades administrativas
observaran las disposiciones de las leyes en la materia, asi como lo sefialado en Ley de Adquisiciones para
la Administraciéon Publica del Estado de Tamaulipas y sus Municipios publicada en el Periédico Oficial del
Estado el 29 de diciembre del 2010.

Tratandose de los recursos provenientes de los Gobiernos Federal, el ejercicio de dichos recursos debera
efectuarse observando los lineamientos establecidos para el efecto en las reglas de operacion o convenios
correspondientes.
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Articulo 20. Se faculta al presidente Municipal para que por conducto de la contraloria Municipal emita los
programas, politicas y normativa interna ademas de establecer los controles y formatos necesarios para
adquisicion de bienes muebles, inmuebles e intangibles.

Articulo 21. La Obra Publica se realizara de acuerdo con lo previsto en la Ley de Obras Publicas para el
Estado de Tamaulipas.

Articulo 22. Conforme a lo sefialado en el Articulo 159 Fraccién | del Cédigo Municipal, el Programa de
inversion debera sefalar los objetivos, el tipo de inversion, metas, unidades responsables de su ejecucion,
la valuacion estimada por proyecto, asi como la naturaleza de los recursos para solventar su ejecucion.

Tratandose de los contratos de obras publicas, que podran o no ser concursados durante el ejercicio 2026,
se sujetaran a lo siguiente:

) Tratandose de obras ejecutadas con recursos municipales, de acuerdo a los montos y limites
establecidos en el Presupuesto de Egresos del Gobierno del Estado para el afio 2026.

Il) Tratandose de obras ejecutadas con recursos federales o estatales, de acuerdo a los lineamientos
establecidos para el efecto en las reglas de operacién o convenios correspondientes.

CAPITULO IV
DE LA DEUDA PUBLICA

Articulo 23. Se faculta al presidente Municipal, para que, por conducto de la Tesoreria Municipal, realice el
pago de la deuda publica municipal en los términos de s contratacion. En caso de existir remanentes de la
partida originalmente prevista para el pago de la deuda publica, podran transferirse a otras partidas
presupuestales.

Titulo Tercero
Del Presupuesto Basado en Resultados

Capitulo Unico
De la Evaluacion del Desempeiio Gubernamental

Articulo 24. En cumplimiento a la Ley General de Contabilidad Gubernamental, el presidente Municipal, a
través de la Tesoreria Municipal, observara para el ejercicio del presupuesto de egresos una estructura
programatica que observe el establecimiento de metas y resultados para los diversos programas de gasto,
cuya consecucion sera revisada a través de la aplicacion de Indicadores de Desempefio por parte de las
instancias competentes.

Para el ejercicio fiscal 2026, seran aplicados los siguientes indicadores de desempefio:

No. N;ml;;zg:l Des;;:i% t:;):rdel Interpretacion Variables Formula Periodicidad  Meta
Identifica la
disponibilidad de activos
liquidos (en efectivo) y
otros de facil realizacién | Si el resultado de
para cubrirlos este indicador es
compromisos de manera mayor o igual a 1, se Liquidez= Activo Trimestral- Mayor o
1 Liquidez expedita o en corto cuenta con los Circulante / Pasivo Anual iguala 1.0
plazo. Es decir,esla | activos suficientes Circulante veces
disposicion inmediata de | para cubrir con sus
fondos financieros y €OMPromisos
monetarios para hacer
frente a todo tipo de
compromisos
Este indicador nos
muestra la proporcién El pardmetro
que representan los establecido para
adeudos adquiridos considerar si el
9 s . (P§1§ vo Totql), en MunlClplq cuenta con Solvencia= (Pasivo Total/| Trimestral- =~ Menor a
olvencia relacion al conjunto de | solvencia, es aquel

; . .
recursos y bienes (Activo| donde su Pasivo Activo Total) *100 Anual 50%

Total) con que cuenta el |total no es superior o
gobierno municipal para | igual al 50% de su
responder a tales Activo Total
COMPromisos.
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No. Nom_bre del Desc".p clonidel Interpretacion Variables Férmula Periodicidad  Meta
Indicador Indicador
Déficit/Desahorro es
la situacién en que
Muestra el resultado del I?:fé':igorsso: Iso osn
Resultado del ejercicio financiero, el eqresos: cuando Ingresos Resultado del ingreso
3 Ingreso Total y cual puede ser un oc%rre Io’contrario Totales: total y egreso total = Trimestral- = Mayor o
Egreso Total (Ahorro|  déficit/desahorro, un hav superavitiahorro: Egresos (ingres6 Total- Egreso Anual igual a 0%
desahorro). superavit/ahorro o0 un ysi I(?s inaresos ’ Totales Total) /ingres6 Total*100
equilibrio financiero y or y
gastos son iguales,
la balanza esta en
equilibrio financiero.
Seria la proporcion del Tamafio de a
numero de servidores Se refiere a la . " Menor o
- . . 9 , Administracién )
Tamafio de la publicos de la dimension del Namero de Municipal=(Total de Trimestral- igual al
4 Administracion administracion directa | aparato burocratico habitantes en la seprvi Jores Anual promedio
Municipal del Municipio en relacion | en funcion a sus poblacién iblicos/Habi del del grupo
con el niimero de gobernados publicoshat ftantes de municipal
habitantes del municipio municipio)*100.
Muesira el promedio del s rrifrlr?;iil Cg:» © Gasto corriente por Menor o
. gasto corriente por cada p P . o P ) igual al
Gasto Corriente por . o Concepto de gasto servidor publico=Gasto | Trimestral- .
5 . o servidor pUblico de la . : promedio
servidor publico T corriente entre la corriente/ Total de Anual
Administracién Directa . ) e del grupo
del Municipio plantilla del _pgr_sonal servidores publicos municipal
del Municipio
Es el importe total
ejercido en Obra
publica, incluyendo
Es el promedio de Iﬁ)ssrg?\;grssjsﬁgﬁg:’ Participaciones; Inversion en obra Mayor o
» inversion en obras en Aportaciones; S - . igual al
Inversién en obra - y programas e publica= (inversionen | Trimestral- .
6 o relacion con el total del Convenios; L promedio
publica - federales o o obra publica/ Total de Anual
gasto ejercido por el Inversion en " del grupo
P estatales, que o egresos)*100 -
Municipio E Obra Publica municipal
ueron para
beneficio directo de
la poblacion
municipal.
Participaciones;
Este indicador muestra el Lfs{::si::gg%i?e Aportaciones; Inversion en obra nablica Mayor o
o promedio de inversion en . Convenios; P P ) igual al
Inversion en obras " contribuyen en ) o per capita= Inversion en | Trimestral- .
ey obras en relacion con el ' o inversién en L . promedio
per cépita . . analizar la politica de o obra publica/Habitantes Anual
numero de habitantes del ™. .. Obra Publica, P del grupo
o inversion en obras o del municipio. -
municipio L N° de municipal
que tuvo el Municipio .
habitantes
Significa el reintegro
ste indicador relaciona . ngresos etribucion en obras en ayor 0
coo st racoma SOEOTINE | s oo v
Retribucién en obras | las variables de inversion | . P Propios relacion con la ) igual al
9 L ciudadanos, en base e . D Trimestral- )
8 enrelacién conla | en obra publica con la 4108 160Ursos Municipales; | recaudacion= (ingresos Anual promedio
recaudacion variable de ingresos aportados 0 Inversiéon | propios/Inversion en obra del grupo
propios recaudados de estos Publica publica)*100 municipal
ultimas
Recursos ejercidos, Este |nd|cad9r establece Significa 31 reintegro
en relacionalos la proporcion que se en obras por parte | Aportaciones
recibidos del Fondo Siercic,de laasignacien B SIEERR 2 AECEINES  Reaursos efecidos del
. total de los recursos del | . P Lo FISM= (Monto ejercido '
9 de Aportaciones Fondo de Aportaci ciudadanos, en base  Inversién en del FISM/ Total d Trimestral- | Igual a
ara la ondo de Aportaciones a las recursos Obra Publica © X qta € Anual 100%
Infrapestructura para la Infraestructura aportados o con recursos de| "€CUrsos recibidos del
Social Municipal Sdchémlrjgécgpﬂ (LI;ISg/Ig, recaudados de este = este fondo FISM)*100
FISM (Ramo33). Y fondo

Coordinacion Fiscal
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No. Nom_bre all Desc".p At Interpretacion Variables Formula Periodicidad  Meta
Indicador Indicador
. Aportaciones
ety stles
Recursos ejercidos, prop g Gastos en

ejercio, de la asignacion |Manejo adecuado de
total de los recursos del | los recursos de este

Recursos ejercidos del

AMOMIZAcion ¢ TAMUN-DF= (Monto

en relacionalos

recibidos deI'Fondo Fondo de Aportaciones | Fondo Federal el de La Deuda, ejercido del FORTAMUN- | Trimestral- = Igual a
10 = de Aportaciones S . Derechos de o
para el Fortalecimiento | cual esta etiquetado DF/ Total de recursos Anual 100%
para el T Agua, -
Fortalecimiento de de los Municipios para fines Sequridad recibidos del
. (FORTAMUN-DF), de especificos €9 FORTAMUN-DF)* 100
los Municipios Publica y Otros

acuerdo a la Ley de

T con Recursos
Coordinacion Fiscal

de este fondo

Articulo 25. Los resultados que se hubieren obtenido mediante la aplicacion de los Indicadores de
desempefio seran evaluados por la Contraloria Municipal.

Articulo 26. Los resultados obtenidos mediante la aplicacidon de los Indicadores de desempefio, asi como
los Informes de evaluacion que se hubieren realizado, seran incorporados a la pagina electrénica del
gobierno del municipal o en aquella que se determine como parte integrante del Sistema de Evaluacion del
Desempefio del Gobierno Municipal.

TiTULO CUARTO
LEY DE DISCIPLINA FINANCIERA

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 27. De acuerdo a lo establecido en la Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y
los Municipios, una vez aprobado el Presupuesto de Egresos para el Ejercicio fiscal 2026, se debera
verificar lo establecido en el articulo 13 de la LDF.

El ejercicio del gasto municipal, asi como las modificaciones del presupuesto de egresos, deberan ajustarse
a los periodos de ejecucion de acuerdo al art. 17 de la Ley de Disciplina Financiera.

En el caso de presentarse ingresos ordinarios y extraordinarios excedentes, durante el ejercicio 2026, se
apegara a lo dispuesto en el art. 14 de la Ley de Disciplina Financiera.

Cuando ocurra una disminucion en los ingresos estimados durante el ejercicio 2026 la Tesoreria Municipal,
debera registrar los ajustes necesarios de acuerdo al art. 15 y demas articulos que aplique la Ley de
Disciplina Financiera.

Los montos no aplicados de partidas presupuestales disponibles, se podran ejercer en diferentes
programas, siempre y cuando no sean gastos etiquetados y de acuerdo a las disposiciones del art. 17 y
demas articulos aplicables de la Ley de Disciplina Financiera.

Una vez concluido el ejercicio fiscal 2026, solo se realizaran pagos, por los conceptos registrados en el
devengo y que estén registrados en pasivos por pagar. Con respecto a las transferencias federales
etiqguetadas se hara lo establecido en el art. 17 de la Ley de Disciplina Financiera.

CAPITULO I
DEL BALANCE PRESUPUESTARIO SOSTENIBLE
Y RESPONSABILIDAD HACENDARIA DEL MUNICIPIO

Articulo 28. El Gasto total presupuestado por el Ayuntamiento del Municipio Casas, que se ejerza en el afio
fiscal de 2026, deberan contribuir al balance presupuestario sostenible.

Articulo 29. En caso de que durante el ejercicio fiscal disminuyan los ingresos previstos en la Ley de
Ingresos, la Tesoreria Municipal, a efecto de cumplir con el principio de sostenibilidad del Balance
presupuestario y del Balance presupuestario de recursos disponibles, debera aplicar ajustes al Presupuesto
de Egresos en los rubros de gasto en el siguiente orden:

l. Gastos de comunicacion social;

Il. Gasto Corriente que no constituya un subsidio entregado directamente a la poblacién, en términos de lo
dispuesto por el Articulo 13, fraccion VIl de la Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y
los Municipios; y

lll. Gasto en servicios personales, prioritaria mente las erogaciones por concepto de Percepciones
extraordinarias.

En caso de que los ajustes anteriores no sean suficientes para compensar la disminucién de ingresos,
podran realizarse ajustes en otros conceptos de gasto, siempre y cuando se procure no afectar los
programas sociales.
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CAPITULO 1ll
LEY DE DISCIPLINA FINANCIERA

En cumplimiento a la Ley de Disciplina Financiera, se ha incluido en este apartado, las proyecciones de las
finanzas publicas municipales, las cuales se han realizado considerando las premisas incluidas en los
Criterios Generales de politica Econémica, CGPE, contenidos en el paquete econémico 2026; mismas que
contemplan un crecimiento de PIB de 2.3 %, empleando para tal efecto los formatos emitidos por el
Consejo Nacional de Armonizacién Contable y que abarcan un periodo de tres afios en adicion al ejercicio
fiscal en cuestion y comprenderan solo un afio para el caso de los Municipios con una poblacién menor a
200,000 habitantes, de acuerdo con el tltimo censo o conteo de poblacion que publique el INEGI, tal como
lo establecen los “Criterios para la elaboracion y presentacion homogénea de la informacion financiera y de
los formatos a que hace referencia la Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los
Municipios”, publicados en el DOF de fecha 11 de octubre de 2016; la misma sefiala se revisaran y
adecuaran en su caso anualmente en los ejercicio subsecuentes.

Articulo 30.- Conforme a los requerimientos de la Ley de Disciplina Financiera, en su art. 18 y alineados al
Plan Municipal de Desarrollo 2024-2027, se presentan:

Fraccion I. Objetivos anuales, estrategias y metas;

Fraccion Il. Proyecciones de Finanzas Publicas

Fraccion lll. Riesgos relevantes para las Finanzas Publicas
Fraccion IV. Resultados de las Finanzas Publicas

Fraccion V. Estudio Actuarial de las Pensiones de Trabajadores

Articulo 31.- En cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 18 fraccion |, de la Ley de Disciplina Financiera
para las Entidades Federativas y los Municipios y tomando en cuenta que se presentan las siguientes
Objetivos anuales, estrategias y metas:

a) Objetivos: Atender cabalmente la gestion publica, transparente, eficiente y austera; en particular la
colaboracion de los habitantes en los proyectos y acciones de la administracién municipal, incentivando el
desarrollo de la paridad entre mujeres y hombres y la transversalidad Municipal.

b) Estrategias: Consolidar y emplear de manera eficaz los recursos financieros que brinden un balance
financiero claro y transparente, cumpliendo lo establecido en el Plan Municipal de Desarrollo y sus objetivos
estratégicos.

c) Metas: Priorizar el gasto publico para la realizaciéon de programas y acciones establecidas; sustentar el
balance presupuestario; cumpliendo al 100% las obligaciones de transparencia y rendicién de cuentas en
términos de las disposiciones legales aplicables.

Articulo 32.- En cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 18 fraccion Il, de la Ley de Disciplina Financiera
para las Entidades Federativas y los Municipios y tomando en cuenta que, segun el ultimo censo de
poblacién publicado por el INEGI, el Municipio de Casas tiene una poblacion menor a los 200,000
habitantes se presenta la siguiente proyeccién de Egresos de conformidad con el formato establecido por el
Consejo Nacional de Armonizacion Contable:

Proyecciones de Egresos - LDF

MUNICIPIO DE CASAS, TAMAULIPAS
Proyecciones de Egresos - LDF

(PESOS)

(CIFRAS NOMINALES)
Concepto (b) 2026 2027
1. Gasto No Etiquetado (1=A+B+C+D+E+F+G+H+) 47,884,345.00 49,320,879.00
A. Servicios Personales 17,150,008.00  17,664,509.00
B. Materiales y Suministros 9,252,502.000  9,530,078.00
C. Servicios Generales 9,060,569.00/  9,332,387.00
D. Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas 8,600,000.00/  8,858,000.00
E. Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles 1,023,612.00  1,054,321.00
F. Inversion Publica 1,997,654.00  2,057,584.00
G. Inversiones Financieras y Otras Provisiones - -
H. Participaciones y Aportaciones - -
l.

Deuda Publica 800,000.00 824,000.00
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MUNICIPIO DE CASAS, TAMAULIPAS
Proyecciones de Egresos - LDF
(PESOS)

(CIFRAS NOMINALES)

Concepto (b) 2026 2027
2. Gasto Etiquetado (2=A+B+C+D+E+F+G+H+) 14,476,870.00 14,911,177.00
A.  Servicios Personales - -
B. Materiales y Suministros 712,498.00 733,873.00
C. Servicios Generales 3,421,686.00  3,524,337.00
D. Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas - -
E. Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles - -
F. Inversion Pablica 10,342,686.00 10,652,967.00
G. Inversiones Financieras y Otras Provisiones - -
H. Participaciones y Aportaciones - -
| Deuda Publica - -

3. Total de Egresos Proyectados (3=1+2) 62,361,215.00 64,232,056.00

Articulo 33.- Conforme a la fraccion Il del articulo 18 de la Ley citada, se presentan los posibles riesgos
relevantes para las finanzas publicas:

Para 2026, los CGPE-26 resaltan los siguientes riegos que podrian afectar el crecimiento estimado:
Riesgos Externos

Tensiones geopoliticas y comerciales: La escalada de conflictos geopoliticos o cambios en las politicas
comerciales, particularmente con Estados Unidos (como posibles aranceles), podrian causar disrupciones
en las cadenas de produccion globales y afectar las exportaciones de México.

Volatilidad global: Un entorno de elevada incertidumbre en los mercados financieros internacionales y la
politica global podria generar volatilidad financiera y afectar las condiciones de financiamiento del pais.

Actividad econémica de EE. UU. menor a la esperada: Un crecimiento econémico mas débil en Estados
Unidos, el principal socio comercial de México, podria resultar en una menor demanda de exportaciones y,
por ende, un crecimiento del PIB mexicano inferior al proyectado.

Riesgos Internos

Optimismo en las proyecciones de crecimiento: Las proyecciones de crecimiento del PIB de la SHCP (1.5%
- 2.5%) son consideradas por algunos analistas como optimistas, superando las expectativas del mercado y
de organismos como el FMI y Banxico, que anticipan cifras menores (cercanas al 1.4%). Si no se alcanza la
meta, podria haber presiones fiscales.

Persistencia de la inflacion: Existe el riesgo de que la inflacién subyacente persista por encima del objetivo,
debido a choques de costos o una mayor depreciacion del peso mexicano, lo que requeriria politicas
monetarias mas restrictivas que podrian frenar la economia.

Déficit fiscal y deuda: Aunque se plantea una consolidacion fiscal y una reduccion del déficit para 2026, las
presiones de gasto, especialmente en programas sociales y el rescate de Pemex, generan dudas sobre la
sostenibilidad de las finanzas publicas sin recurrir a mas deuda de la prevista.

Recaudacion de ingresos insuficiente: La meta de recaudacién de ingresos publicos podria no alcanzarse si
el crecimiento econémico es menor al estimado, lo cual obligaria a ajustes presupuestarios o a un mayor
endeudamiento.

Fendémenos climaticos extremos: Eventos relacionados con el clima extremo podrian afectar la produccion
agricola y ganadera, generando presiones inflacionarias en los precios de alimentos.

Articulo 34.- Conforme a la fraccion IV del articulo 18 de la LDF, se presentan los resultados de las
finanzas publicas que abarcan el periodo anterior y el ejercicio actual de acuerdo con los formatos emitidos
por el Consejo Nacional de Armonizacion Contable.
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Resultados de Egresos — LDF

MUNICIPIO DE CASAS, TAMAULIPAS
Resultados de Egresos - LDF

(PESOS)

Concepto (b) 20241 20252
1. Gasto No Etiquetado (1=A+B+C+D+E+F+G+H+) 38,583,787.58 | 54,263,527.33
A. Servicios Personales 12,820,365.14 | 14,790,894.67
B. Materiales y Suministros 12,726,132.25 | 8,090,008.00
C. Servicios Generales 4,733,586.10 | 15,258,505.33
D. Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas 6,835,069.97 | 8,642,354.67
E. Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles 54,135.39 534,141.33
F. Inversion Publica 1,414,498.73 | 6,526,813.33
G. Inversiones Financieras y Otras Provisiones - -
H. Participaciones y Aportaciones - -
|. Deuda Publica - 420,810.00
2. Gasto Etiquetado (2=A+B+C+D+E+F+G+H+) 13,084,501.65 = 13,263,156.67
A.  Servicios Personales - -
B. Materiales y Suministros 659,106.09 830,088.00
C. Servicios Generales 2,967,952.78 | 2,923,910.67
D. Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas - -
E. Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles 30,160.00 -
F. Inversion Publica 9,427,282.78 | 9,306,140.00
G. Inversiones Financieras y Otras Provisiones - -
H. Participaciones y Aportaciones - -
|.  Deuda Publica - 203,018.00
3. Total del Resultado de Egresos (3=1+2) 51,668,289.23  67,526,684.00

', Los importes corresponden a los egresos totales devengados.
2. Los importes corresponden a los egresos devengados tercer trimestre y estimados para el resto del ejercicio.

Articulo 35.- Conforme a la fraccién VV del articulo 18 de la Ley de Disciplina Financiera de las Entidades
Federativas y los Municipios se realiza un estudio de las pensiones de los trabajadores del ayuntamiento.

1.- El riesgo de ver afectada la recuperacion de ingresos propios estriba en una reduccion de la némina
gubernamental y una disminucion de la inversién publica en virtud que la estabilidad de la economia local
del municipio depende en gran medida principalmente de actividades de agricultura, por esta situacion
existe una disminucién considerable de empleos formales lo que desencadena una disminucion de
afiliaciones de trabajadores al IMSS.

Articulo 36.- Los Ingresos excedentes que resulten, derivados de los ingresos de libre disposicién deberan
ser destinados cuando menos el 50 por ciento a los conceptos sefialados en la Ley de Disciplina Financiera
en su articulo 14 y Transitorio Décimo.

Articulo 37.- Los recursos para cubrir adeudos del ejercicio fiscal anterior, ADEFAS, previstos en el
proyecto de presupuesto de egresos, podran ser hasta por el 2 por ciento de los ingresos totales del
municipio, de conformidad con lo sefialado en los articulos 12 de la Ley de Disciplina Financiera.

TRANSITORIOS
ARTICULO PRIMERO. El presente Presupuesto entrara en vigor el 1 de enero de 2026.

DESCRIPCION Anual Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre

SERVICIOS PERSONALES  17,150,008.00 | 1,280,812.50 | 1,360,812.50 | 1,280,812.50 | 1,360,812.50 | 1,280,812.50 | 1,510,812.50 | 1,361,070.50 | 1,360,812.50 | 1,280,812.50 | 1,360,812.50 | 1,280,812.50

permanente

dominical y gratificacion de
fin de afio

Dietas 1,242,000.00 | 103,500.00 | 103,500.00 | 103,500.00 | 103,500.00 | 103,500.00 | 103,500.00 ' 103,500.00 & 103,500.00 | 103500.00 | 103,500.00 = 103,500.00
Sueldos base al personal | 14,127,750.00  1,177,312.50 | 1,177,312.50 | 1,177,312.50 | 1,177,312.50 | 1,177,312.50 | 1,177,312.50 | 1,177,312.50 | 1,177,312.50 | 1,177,312.50 | 1,177,312.50 | 1,177,312.50
Primas de vacaciones, 1,200,000.00 - - - - - 150,000.00
Compensaciones 500,000.00 80,000.00 80,000.00 80,000.00 80,000.00 80,000.00
Indemnizaciones 80,258.00 80,258.00

MATERIALES Y 9,965,000.00 | 830,416.67 | 830,416.67 | 830,416.67 & 830,416.67 & 830416.67 = 830416.67 | 830416.67 | 83041667 & 830,416.67 & 830,416.67 = 830,416.67
SUMINISTROS

Diciembre

2,430,812.50
103,500.00
1,177,312.50

1,050,000.00

100,000.00

830,416.67



PAR-
TIDA
2110

2120

2140

2150

2160
2210

2230

2410

2420

2430

2440

2460

2470

2480

2490

2530

2540

2560

2610

2710
2720

2730
2910
2920

2940

2960

2980

2990

3000

3110

3120

3130
3140
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DESCRIPCION

Materiales, utiles y equipos
menores de oficina

Materiales y tiles de
impresion y reproduccion

Materiales, Utiles y equipos
menores de tecnologias de
la informacion y
comunicaciones

Material impreso e
informacion digital

Material de limpieza

Productos alimenticios para
personas

Utensilios para el servicio
de alimentacion

Productos minerales no
metalicos

Cemento y productos de
concreto

Cal, yeso y productos de
yeso

Madera y productos de
madera

Material eléctrico y
electronico

Articulos metalicos para la
construccion

Materiales complementarios
Otros materiales y articulos
de construccion y
reparacion

Medicinas y productos
farmacéuticos

Materiales, accesorios y
suministros médicos

Fibras sintéticas, hules,
plasticos y derivados

Anual

300,000.00

25,000.00

15,000.00

80,000.00

100,000.00
200,000.00

20,000.00

25,000.00

40,000.00

7,500.00

7,500.00

850,000.00

220,000.00

5,000.00

325,000.00

150,000.00

100,000.00

80,000.00

Combustibles, lubricantes y | 6,100,000.00

aditivos
Vestuario y uniformes

Prendas de seguridad y
proteccion personal

Articulos deportivos
Herramientas menores

Refacciones y accesorios
menores de edificios

Refacciones y accesorios
menores de equipo de
computo y tecnologias de la
informacion

Refacciones y accesorios
menores de equipo de
transporte

Refacciones y accesorios
menores de maquinaria y
otros equipos

Refacciones y accesorios
menores otros bienes
muebles

SERVICIOS GENERALES | 12,482,255.00

Energia eléctrica
Gas
Agua

Telefonia tradicional

100,000.00
65,000.00

25,000.00
80,000.00
65,000.00

25,000.00

850,000.00

100,000.00

5,000.00

2,030,000.00

15,000.00

50,000.00
2,500.00

Enero

25,000.00

2,083.33

1,250.00

6,666.67

8,333.33
16,666.67

1,666.67

2,083.33

3,333.33

625.00

625.00

70,833.33

18,333.33

416.67

27,083.33

12,500.00

8,333.33

6,666.67

508,333.33

8,333.33
5,416.67

2,083.33
6,666.67
5,416.67

2,083.33

70,833.33

8,333.33

416.67

1,014,437.92

169,000.00

1,250.00
4,000.00

Febrero

25,000.00

2,083.33

1,250.00

6,666.67

8,333.33
16,666.67

1,666.67

2,083.33

3,333.33

625.00

625.00

70,833.33

18,333.33

416.67

27,083.33

12,500.00

8,333.33

6,666.67

508,333.33

8,333.33
5,416.67

2,083.33
6,666.67
5,416.67

2,083.33

70,833.33

8,333.33

416.67

935,437.92

169,000.00

1,250.00

4,000.00
500.00

Marzo

25,000.00

2,083.33

1,250.00

6,666.67

8,333.33
16,666.67

1,666.67

2,083.33

3,333.33

625.00

625.00

70,833.33

18,333.33

416.67

27,083.33

12,500.00

8,333.33

6,666.67

508,333.33

8,333.33
5,416.67

2,083.33
6,666.67
5,416.67

2,083.33

70,833.33

8,333.33

416.67

934,437.92

169,000.00

1,250.00
4,000.00

Abril

25,000.00

2,083.33

1,250.00

6,666.67

8,333.33
16,666.67

1,666.67

2,083.33

3,333.33

625.00

625.00

70,833.33

18,333.33

416.67

27,083.33

12,500.00

8,333.33

6,666.67

508,333.33

8,333.33
5,416.67

2,083.33
6,666.67
5,416.67

2,083.33

70,833.33

8,333.33

416.67

934,437.92

169,000.00

1,250.00
4,000.00

Mayo

25,000.00

2,083.33

1,250.00

6,666.67

8,333.33
16,666.67

1,666.67

2,083.33

3,333.33

625.00

625.00

70,833.33

18,333.33

416.67

27,083.33

12,500.00

8,333.33

6,666.67

508,333.33

8,333.33
5,416.67

2,083.33
6,666.67
5,416.67

2,083.33

70,833.33

8,333.33

416.67

1,415,437.92

169,000.00

1,250.00

4,000.00
500.00

Junio

25,000.00

2,083.33

1,250.00

6,666.67

8,333.33
16,666.67

1,666.67

2,083.33

3,333.33

625.00

625.00

70,833.33

18,333.33

416.67

27,083.33

12,500.00

8,333.33

6,666.67

508,333.33

8,333.33
5,416.67

2,083.33
6,666.67
5,416.67

2,083.33

70,833.33

8,333.33

416.67

1,216,437.92

169,000.00

1,250.00
6,000.00

Julio

25,000.00

2,083.33

1,250.00

6,666.67

8,333.33
16,666.67

1,666.67

2,083.33

3,333.33

625.00

625.00

70,833.33

18,333.33

416.67

27,083.33

12,500.00

8,333.33

6,666.67

508,333.33

8,333.33
5,416.67

2,083.33
6,666.67
5,416.67

2,083.33

70,833.33

8,333.33

416.67

924,437.92

169,000.00

1,250.00
4,000.00

Agosto

25,000.00

2,083.33

1,250.00

6,666.67

8,333.33
16,666.67

1,666.67

2,083.33

3,333.33

625.00

625.00

70,833.33

18,333.33

416.67

27,083.33

12,500.00

8,333.33

6,666.67

508,333.33

8,333.33
5,416.67

2,083.33
6,666.67
5,416.67

2,083.33

70,833.33

8,333.33

416.67

923,437.92

169,000.00

1,250.00

4,000.00
500.00

Septiembre

25,000.00

2,083.33

1,250.00

6,666.67

8,333.33
16,666.67

1,666.67

2,083.33

3,333.33

625.00

625.00

70,833.33

18,333.33

416.67

27,083.33

12,500.00

8,333.33

6,666.67

508,333.33

8,333.33
5,416.67

2,083.33
6,666.67
5,416.67

2,083.33

70,833.33

8,333.33

416.67

924,437.92

169,000.00

1,250.00
4,000.00

Octubre

25,000.00

2,083.33

1,250.00

6,666.67

8,333.33
16,666.67

1,666.67

2,083.33

3,333.33

625.00

625.00

70,833.33

18,333.33

416.67

27,083.33

12,500.00

8,333.33

6,666.67

508,333.33

8,333.33
5,416.67

2,083.33
6,666.67
5,416.67

2,083.33

70,833.33

8,333.33

416.67

925,437.92

169,000.00

1,250.00

4,000.00
500.00

Noviembre

25,000.00

2,083.33

1,250.00

6,666.67

8,333.33
16,666.67

1,666.67

2,083.33

3,333.33

625.00

625.00

70,833.33

18,333.33

416.67

27,083.33

12,500.00

8,333.33

6,666.67

508,333.33

8,333.33
5,416.67

2,083.33
6,666.67
5,416.67

2,083.33

70,833.33

8,333.33

416.67

914,437.92

169,000.00

1,250.00
4,000.00

Diciembre

25,000.00

2,083.33

1,250.00

6,666.67

8,333.33
16,666.67

1,666.67

2,083.33

3,333.33

625.00

625.00

70,833.33

18,333.33

416.67

27,083.33

12,500.00

8,333.33

6,666.67

508,333.33

8,333.33
5,416.67

2,083.33
6,666.67
5,416.67

2,083.33

70,833.33

8,333.33

416.67

1,419,437.92

171,000.00

1,250.00

4,000.00
500.00



PAR-
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3150
3170

3230

3250

3260

3270

3290

3310

3341

3370

3390

3410

3470

3510

3520

3530

3550

3570

3610

3710
3720
3750
3780

3820

3850
3920
3940

3950

3980
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DESCRIPCION

Telefonia celular

Servicios de acceso de
Internet, redes y
procesamiento de
informacion

Arrendamiento de mobiliario
y equipo de administracion,
educacional y recreativo

Arrendamiento de equipo de
transporte

Arrendamiento de
maquinaria, otros equipos y
herramientas

Arrendamiento de activos
intangibles

Otros arrendamientos

Servicios legales, de
contabilidad, auditoria y
relacionados

Capacitacion institucional

Servicios de proteccion y
seguridad

Servicios profesionales,
cientificos y técnicos
integrales

Servicios financieros y
bancarios

Fletes y maniobras

Conservacion y
mantenimiento menor de
inmuebles

Instalacion, reparacion y
mantenimiento de mobiliario
y equipo de administracion,

educacional y recreativo

Instalacion, reparacion y
mantenimiento de equipo de
computo y tecnologias de la

informacion

Reparacion y
mantenimiento de equipo de
transporte

Instalacion, reparacion y
mantenimiento de
magquinaria, otros equipos y
herramienta

Difusion por radio, television
y otros medios de mensajes
sobre programas y
actividades
gubernamentales
Pasajes aéreos
Pasajes terrestres
Vidticos en el pais

Servicios integrales de
traslado y viaticos

Gastos de orden social y
cultural

Gastos de representacion
Impuestos y derechos

Sentencias y resoluciones
por autoridad competente

Penas, multas, accesorios y
actualizaciones

Impuesto sobre néminas y
otros que se deriven de una
relacion laboral

Anual

2,500.00

50,000.00

35,000.00

1,800,000.00

2,000,000.00

40,000.00

100,000.00

840,000.00

300,000.00

35,000.00

421,000.00

20,000.00

5,000.00

200,000.00

15,000.00

15,000.00

400,000.00

200,000.00

50,000.00

20,000.00
20,000.00
100,000.00

1,500,000.00

1,500,000.00

50,000.00
15,000.00
184,255.00

5,000.00

462,000.00

Enero

4,000.00

3,000.00

150,000.00

166,666.67

3,333.33

8,333.33

70,000.00

25,000.00

3,000.00

35,083.33

1,666.67

416.67

16,666.67

1,250.00

1,250.00

33,333.33

16,666.67

4,166.67

1,666.67
1,666.67
8,333.33

125,000.00

100,000.00

4,166.67
1,250.00
15,354.58

416.67

38,500.00

Febrero

500.00

4,000.00

3,000.00

150,000.00

166,666.67

3,333.33

8,333.33

70,000.00

25,000.00

3,000.00

35,083.33

1,666.67

416.67

16,666.67

1,250.00

1,250.00

33,333.33

16,666.67

4,166.67

1,666.67
1,666.67
8,333.33

125,000.00

20,000.00

4,166.67
1,250.00
15,354.58

416.67

38,500.00

Marzo

4,000.00

3,000.00

150,000.00

166,666.67

3,333.33

8,333.33

70,000.00

25,000.00

3,000.00

35,083.33

1,666.67

416.67

16,666.67

1,250.00

1,250.00

33,333.33

16,666.67

4,166.67

1,666.67
1,666.67
8,333.33

125,000.00

20,000.00

4,166.67
1,250.00
15,354.58

416.67

38,500.00

Abril

4,000.00

3,000.00

150,000.00

166,666.67

3,333.33

8,333.33

70,000.00

25,000.00

3,000.00

35,083.33

1,666.67

416.67

16,666.67

1,250.00

1,250.00

33,333.33

16,666.67

4,166.67

1,666.67
1,666.67
8,333.33

125,000.00

20,000.00

4,166.67
1,250.00
15,354.58

416.67

38,500.00

Mayo

500.00

4,000.00

3,000.00

150,000.00

166,666.67

3,333.33

8,333.33

70,000.00

25,000.00

3,000.00

35,083.33

1,666.67

416.67

16,666.67

1,250.00

1,250.00

33,333.33

16,666.67

4,166.67

1,666.67
1,666.67
8,333.33

125,000.00

500,000.00

4,166.67
1,250.00
15,354.58

416.67

38,500.00

Junio

4,000.00

3,000.00

150,000.00

166,666.67

3,333.33

8,333.33

70,000.00

25,000.00

3,000.00

35,083.33

1,666.67

416.67

16,666.67

1,250.00

1,250.00

33,333.33

16,666.67

4,166.67

1,666.67
1,666.67
8,333.33

125,000.00

300,000.00

4,166.67
1,250.00
15,354.58

416.67

38,500.00

Julio

4,000.00

3,000.00

150,000.00

166,666.67

3,333.33

8,333.33

70,000.00

25,000.00

3,000.00

35,083.33

1,666.67

416.67

16,666.67

1,250.00

1,250.00

33,333.33

16,666.67

4,166.67

1,666.67
1,666.67
8,333.33

125,000.00

10,000.00

4,166.67
1,250.00
15,354.58

416.67

38,500.00

Agosto

500.00

4,000.00

2,000.00

150,000.00

166,666.67

3,333.33

8,333.33

70,000.00

25,000.00

2,000.00

35,083.33

1,666.67

416.67

16,666.67

1,250.00

1,250.00

33,333.33

16,666.67

4,166.67

1,666.67
1,666.67
8,333.33

125,000.00

10,000.00

4,166.67
1,250.00
15,354.58

416.67

38,500.00

Septiembre

4,000.00

3,000.00

150,000.00

166,666.67

3,333.33

8,333.33

70,000.00

25,000.00

3,000.00

35,083.33

1,666.67
416.67

16,666.67

1,250.00

1,250.00

33,333.33

16,666.67

4,166.67

1,666.67
1,666.67
8,333.33

125,000.00

10,000.00

4,166.67
1,250.00
15,354.58

416.67

38,500.00

Octubre

500.00

4,000.00

3,000.00

150,000.00

166,666.67

3,333.33

8,333.33

70,000.00

25,000.00

3,000.00

35,083.33

1,666.67

416.67

16,666.67

1,250.00

1,250.00

33,333.33

16,666.67

4,166.67

1,666.67
1,666.67
8,333.33

125,000.00

10,000.00

4,166.67
1,250.00
15,354.58

416.67

38,500.00

Noviembre

4,000.00

3,000.00

150,000.00

166,666.67

3,333.33

8,333.33

70,000.00

25,000.00

3,000.00

35,083.33

1,666.67

416.67

16,666.67

1,250.00

1,250.00

33,333.33

16,666.67

4,166.67

1,666.67
1,666.67
8,333.33

126,000.00

4,166.67
1,250.00
15,354.58

416.67

38,500.00

Diciembre

500.00

6,000.00

3,000.00

150,000.00

166,666.67

3,333.33

8,333.33

70,000.00

25,000.00

3,000.00

35,083.33

1,666.67

416.67

16,666.67

1,250.00

1,250.00

33,333.33

16,666.67

4,166.67

1,666.67
1,666.67
8,333.33

125,000.00

500,000.00

4,166.67
1,250.00
15,354.58

416.67

38,500.00
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4000

4410
4420

4430

4450

5000

5110

5150

5190

5230

5640

5670

5810
6000
6110
6130

6140

6150

6320

8000

9000
9910
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Junio

650,000.00

650,000.00

658,612.00

15,000.00

20,000.00

623,612.00
500,000.00

500,000.00

0.00

66,666.67
66,666.67

5432,945.75 | 5472,591.75

Julio

700,000.00

650,000.00

50,000.00

40,000.00

15,000.00

25,000.00

1,550,000.00

350,000.00

1,200,000.00

0.00

66,666.67
66,666.67

DESCRIPCION Anual Enero Febrero Marzo Abril Mayo
TRANSFERENCIAS, 8,600,000.00 | 750,000.00 750,000.00 650,000.00 650,000.00 700,000.00
ASIGNACIONES,
SUBSIDIOS Y OTRAS
AYUDAS
Ayudas sociales a personas  8,000,000.00 = 700,000.00 700,000.00 650,000.00 600,000.00 650,000.00
Becas y otras ayudas para = 200,000.00 - - - - -
programas de capacitacion
Ayudas sociales a 200,000.00 50,000.00 - - - 50,000.00
instituciones de ensefianza
Ayudas sociales a 200,000.00 - 50,000.00 - 50,000.00 -
instituciones sin fines de
lucro
BIENES MUEBLES, 1,023,612.00 | 15,000.00 25,000.00 15,000.00 95,000.00 20,000.00
INMUEBLES E
INTANGIBLES
Muebles de oficina y 75,000.00 15,000.00 20,000.00
estanteria
Equipo de computo y de 50,000.00 15,000.00
tecnologia de la informacion
Otros mobiliarios y equipos = 50,000.00 15,000.00 15,000.00
de administracion
Camaras fotograficasy de =~ 45,000.00 20,000.00
video
Sistemas de aire 100,000.00 50,000.00
acondicionado, calefaccion
y de refrigeracion industrial
y comercial
Herramientas y maquinas- = 80,000.00 10,000.00 10,000.00
herramienta
Terrenos 623,612.00
INVERSION PUBLICA | 12,340,340.00 0.00 1,200,000.00 0.00 1,200,000.00 = 400,000.00
Edificacion habitacional | 1,000,000.00
Construccion de obras para ' 2,000,000.00 400,000.00
el abastecimiento de agua,
petréleo, gas, electricidad y
telecomunicaciones
Division de terrenos y 3,098,386.00
construccion de obras de
urbanizacion
Construccion de vias de | 5,306,536.00 1,200,000.00 1,200,000.00
comunicacion
Ejecucion de proyectos 935,418.00
productivos no incluidos en
conceptos anteriores de
este capitulo
Participaciones y 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Aportaciones
DEUDA PUBLICA 800,000.00 66,666.67 66,666.67 66,666.67 66,666.67 66,666.67
ADEFAS 800,000.00 66,666.67 66,666.67 66,666.67 66,666.67 66,666.67
TOTAL 62,361,215.00  3,957,333.75  5,168,333.75 ' 3,777,333.75  5,137,333.75  4,713,333.75
ATENTAMENTE.- PRESIDENTE MUNICIPAL CONSTITUCIONAL.-

Agosto

Septiembre Octubre Noviembre

900,000.00 | 650,000.00 | 650,000.00 @ 700,000.00

650,000.00 = 650,000.00 =~ 650,000.00 = 650,000.00
200,000.00 - - -
50,000.00 - - -

- - 50,000.00
90,000.00 20,000.00 25,000.00 0.00

25,000.00

20,000.00

20,000.00

50,000.00

20,000.00

1,106,536.00 | 1,100,000.00 | 1,750,000.00 ' 1,800,000.00

650,000.00

600,000.00 | 500,000.00 | 500,000.00 -

600,000.00 = 600,000.00 = 600,000.00

506,536.00 1,200,000.00

0.00

0.00 0.00 0.00

66,666.67 66,666.67 66,666.67 66,666.67

66,666.67 66,666.67 66,666.67 66,666.67

5277,869.75 4,872,333.75 5,608,333.75 5,592,333.75

LIC.

JORGE HUMBERTO

HINOJOSA GARCIA .- Rubrica.- SECRETARIO DEL R. AYUNTAMIENTO.- PROFR. JOSE ALFREDO

DIMAS NIETO.- Rubrica.

Diciembre

850,000.00

800,000.00

50,000.00

20,000.00

20,000.00

1,733,804.00

798,386.00

935,418.00

0.00

66,666.67
66,666.67
7,351,131.75



